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Generalidades

Fue un afio que se vividtensamente, y que al parecer, pasé muy rapido, vertiginosamente.
Hacia ya tresf@és que viviamos en la incertidumbre, yeatdi 0 2017 era deci si \

definirse.

EnelmesdeJunieJul i o dejamos de ser “Sociedad Anbo
Educacional ”.

Esto implicaba cambios administrativos que afectaban a mas de algemugstros proyectos
educativos emblméaticos:

X

X

Salidas a Conciertos

Teatro en Casa

Acle Talleres

Acle Deportes

Salidas a Competencias, Olimpiadas, Conc
Vinculacion con Universidades amigas.

El desafio que nos planteaba era como seguir financiandolos, ateniéndonos al nuevo

régimenlegal a que estamos adheridos.

El Colegio Los Reyes seguira igual en lo Académico, Deportivo, Cultural e Inglés y con igual o
mayores impetus para emprender nuevos proyectakesafios que nos permitan hacer una vida
técnicg pedagogica, social y civicada vez mas activa y comprometida con laaaidad en que
estamos insertos y a la cual nos debemos.



Preambulo

Este afiqpretendemos que la Cuenta Public@lZ sea lo masucintaposible, con datosluros
de los logros y metas cumplidas, usando gréafica lmagan mas sencilla y clara la comunicacién y
mayorcomprensiordel informe.

Laidea es permitir y motivar ungeflexionmas profunda y positiva basada y fundamentada en
datos concretos que nos permita avanzar en la idepaleernoscada vez mas y en mejor forma al
servicio de nuestros alumnos contando conaldhesiony compromiso de todos basado en el
convencimiento de que el camino elegido lo construimossefjuiremos construyendo entre todos.
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Considerando los logros alcanzados y las mejoras que concretamente nos sefialan las
deficiencias detectadas.

Metas y Objetivos 2017

Nuestro gran compromiso era seguir en la senda de la Educacion de Gatjdachos hemos
comprometido comuestros alumnos y apoderados.

Y paramejorabordary | ogr ar el compromi so el ano 2017
ya que estamos convencidess | a Unica manera de | ograr y ma
gueen nuestro caso es propiciar y mantener si st
nuestros alumnos de Pre Kinder a Cuarto Medio.

Avanzando con Todos

Fue nuestro lema 2017 y hacwlla avanzamos comprometienden este afan a todos los
integrartes de nuestra comunidad educativa en forma activa, participatisstgmatica

1. Actividadesde Comunicacion y Compromiso que ejercenuesde nuestros
inicio como Colegio:

X Comunicacion Diaria con nuestros alumnos: (saludo, noticias dideatcaciones,
mensaje cristiano y oracion cotidiana).

X Reuniones Mensuales de Curso: Padres y Apoderados.

X Consejo Escolar.
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AR, X Centro de Estudiantes.
X Centro General de Padres y Apoderados.
X Consejo de Curso Semanal.
X Consejo de Profesores los dias martes deacssmana de 16:30 a 20:00 hrs.,
abarcando teméticas diversas y otorgdndonos los tiempos para un eficiente Trabajo Técnico
Pedagadgico.

2. Jornadas de Reflexién, de Capacitacion y Perfeccionamiento:

x Jornada ddReflexionSobre El Proyecto Educativo Institu@bgue convoco a:
1 Planta Docente y Docentes Directivos.
1 Asistentes de la Educacion.
1 Profesores jefes y Cursos del Colegio de 5° Basico a 4° Medio.
1 Centro General de Padres y Apoderados.

x Jornada de Capacitacién y Perfeccionamiento en Neurociencia queoctoay
1 Planta Docente y Docente Directiva.
1 Asistentes de la Educacion.

3. Charlas de Especialistas para Cuerpo Docente y Asistentes de la Educacion

sobre:
x  Seguridad Escolar

x  Autocuidado
x  La Epilepsia

x  TransGénero

Las Escuela Paralelas del Colegio Los Reyes para la formacion Integral
de Todos sus Alumnos

4. Actividades de Formacion Deportiva:
x Ramas deportivas repartidas en actividades de participacion masiva y de competicion
deportiva que atendia semanalmente a mas9@® alumnos desde erKinder a 4° afio Medio.

5. Actividades de Formacion Artistica, Cientifica y Tecnoldgica:
x Talleres que abarcaban los ambitos artisticos, musicales, la plastica, la tecnologia y la
ciencia, y que convocaba semana a semana a m&ddalumnos de todo el coggo. Con un gran

propésito de Atencidbn Masiva y pargpreparacion de evertos, concursos, presentaciones,
competiciones actividades dextension artistico cultural.

6. Actividades para Intensificar el Aprendizaje del Idioma Ingles:

X Clases cobocentedddneosde Pre Kinder a 4° afilo Medio.
X Taller de Ingles Avanzado.
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7. Participacion en Eventos Educativos Significativos para el desarhotigral
de nuestros alumnos al Interior y Exterior del Colegio.

Se propicia, crea y facilita la participacion de muessalumnos en actividades al exterior y al
interior de nuestro colegio como componente consustancial y complementario a su formacion
integral.

Hemos comprobado que con abatir las murallas de aulas y salir al patio, y salir del colegio se
logran ganancias educativos que no es posible alcanzar de otra manera y que complementan y
enriquecen la formacion integral de nuestros alumnos, y que ademas, los ordenan y los predisponen
positivamente a la exigencia académica y a su insercion social.

a) Actividades Sieematicas Anuale®n Patios Techados, Gimnasios y Complejo Deportivo Club El
Sauce:

fConciertos en Casa

i Teatro en Casa

fFormacion Diaria: Saludo, Noticias, Mensaje Cristiano, Oracion Cotidiana.
ffConmemoraciones y Celebraciones Anuales Calendarizadas
TEncuentros Deportivosventos como Anfitriones.

b) Actividades Extra Curriculares de Aula:

fCertdmenes de Expresion Oral en 4° y 7° Basico y 3° Medio
fLectura Silenciosa Diaria

TACODA: Reforzamientos

fPreparacion SIMCE y P.S.U

T Primis

8. Actividades SistematicasAnuales al Exterior del Colegio, Deportivas y
Artisticos Musicales

fSalidas a Conciertos Arte Camara de la U.T.F.S.M.

{Salidas a Conciertos para la Juventud de la P.U.C.V.

fSalida de nuestros alumnos a Campeonatos, a Olimpiadas y a Concorsagsales,
provinciales, regionales, nacionales e internacionales.

{Salidas Pedagogicas.

9. EIl Colegio facilita el desarrollo personal, vocacional y de dones de todos
nuestros alumnos de Pre Kinder a Cuarto Medio

Para ellg a los alumnos destacados, se d&srga permisos y los apoyos académinesesarios
para que puedan concurria clubes deportivos e instituciones artisticagentificas o tecnoldgicas,
gue por libre decision personal y familiar determinen, y que vayan en directo beneficio de su
vocaciény desarrollo integral.



'Y

TR, .,
Resultados P.S.U. e Insercion a Ila

Educacion Superior de los Cuartos Medios
Generacion 2017

Cuadro Resumen: Puntajes P.S.U (Comparativos)

Promedio Promedio a nivel:
Asignatura Colegio Los
Reyes

Lenguaje 521.6 519.4 522.1 527.3

Comunal Provincial Regional Nacional

Matematica 521.7 525.0 522.8 529

Historia

Geografia y 525.2 518.2 522.8 525
Ciencias Sociale

Ciencias 513.1 5114 510.6 251.5

Promedio P.S.U.
(Lenguajeg 521.8 522.3 522.6 528.3

Matematicas)

Cuadro Resumen: Insercion de los Cuartos MedBeneracion 2017 a
la Educacién Superior

INSTITUCION Numero de Alumnos Porcentaje %

Universidades 38
Tradicionales

52%

Universidades Privadas 13 18%
Institutos Profesionales 04 05%

Pre Universitario 18 25%

TOTALES /3 100%
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Puntaje LENGUAJE Matematica
=6 Elf| Frecuencia % Frecuencia %
300 a 349 01 1.39 02 2.78
350 a 399 01 1.39 01 1.39
400 a 449 03 4.17 00 0.00
450 a499 11 15.28 06 8.33
500 a 549 19 26.39 11 15.28
550 a 599 14 19.44 26 36.11
600 a 649 14 19.44 18 25.00
650 a 699 05 6.94 07 9.72
700 a 749 03 4.17 01 1.39
750 a 799 01 1.39

800 a 850 00 00.00

Historia Geografia y
Ciencias Sociales
Frecuencia Frecuencia

350 a 399 02 3.64
400 a 449 07 12.73 04 7.72

450 a 499 12 21.82 09 16.36
500 a 549 12 21.82 11 20.00
550 a 599 14 25.45 14 25.45
600 a 649 04 07.27 10 18.18
650 a 699 04 07.27 04 7.27
700 a 749 01 1.82 01 1.82
750 a 799 01 1.82

TOTALE 955 100% 55 100%

Puntaje Ciencias

Estandar




Resultados SIMCE 2016
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Cuadro Resumen 2016 (Puntajes 2017 aurhaa llegado)

Historia
Cursos: Comprension Geografiay  Ciencias
A B, Cyd Lectora Ciencias Naturales
Sociales

Matematicas

Cuartos 140 alumnos 141 alumnos
Basicos 281.50 279.25 X X

Sextos 134 alumnos 134 alumnos 135 alumnos
Basicos 270.25 295.25 268.00 X

<1=lo|lfalele)s3 105 alumnos 110 alumnos 110 alumnos
Medios 278.33 319.33 X 274,00

Promedio
Colegio

276.69 297.94 268.00 274.00

Los resultados SIMCE 2017 aun no nos han llegado, apenas recibidos en
forma oficiallos comunicaemos.



Premio SNED del
Ministerio de Educacion

Por 8° vez hemos ganado el Pr e mi

SNED 20182 01 9 " .

El Premio SNED se otorga cada dos anos, por lo tanto, durante 16
afios hemos sido calificados por el Ministerio de Educacion como un

“Col egxiceldeench a Académica’”.

Formacion Académica que proyectan
nuestros alumnos en la Educacion Superior
Técnica y Universitaria

x El Rendimiento Escolar esta reflejado en los Resultados de PRIMI, SIMCI
y P.S.Ugue afio a afio muestran y demuestran nuestros alumnos.
x Comentari@ orales y escritosque recibimos de académicos

universitariosen que destacan de nuestros alumnos:

aySu* For maci 6n I ntegral

b) Su experticia para preparar Yy exponer tematicas ante publico
(Cetdmenes de Expresion Oral).

c) Su experiencia como publico ante eventos artisticos musicales.

d) Su solidaridad, liderazgo y compromiso civico, social y cultural.



AR,

Educadores Responsables que Asumierony

Asumen esta Gran y Exitosa Tarea Educativa
2017 z Proyeccion 2018

DIRECTIVOS DE COLEGIO

Subdrector ¢ Rector- Director

SEDE EL SAUCE

Jefe de Sede y de Unidad Técnico
Pedagogica El Sauce

Inspector General
y Equipo

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO
Basico- Media

Coordinadores de Asignatura

Profesores Jefes de Curso

Docentes de Asignaturas

Alumnos Sede El Sauce
(5° Basico a 4° afio Medio)

X Sfttz2a

SEDEOS REYES

Jefe de Sede y de Unidad Técnico
Pedagdgicd.os Reyes

Inspector General
y Equipo

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO

Coordinadores de Niveles

Profesores Jefes de Curso

Docentes deNiveles y de Asignaturas y
Asistentes de Aula

Alumnos Sede Los Reyes
(Pre Kinder a 4° Béasico)

d Grgh EquipdidiPsofesidBales de la Educacigne
responde porS €

[ 2t SAA2 [2& wSeSa>
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GERENCIA, Jefaturas Administrativas y

Asistentes de la Educacioén

8h ANOEDPI EAAEI EOAAI

PRESIDENTE DE LA CORPORACION EDUCACI(
COLEGIO LOS REYES
(Conselac Directivo)

JEFATURA ADMINISTRATIVA
del Colegio Los Reyes

Jefe Administrativo Jefe Administrativa
Sede El Sauce Sede Los Reyes

Oficina Asesoria
Contable Juridica

Asistentes de la Asistentes de la
Educacion Educacion
X De Secretaria X De Secretaria
X DeMantencion X De Mantencién
X De Aseo X De Aseo

ALUMNOS COLEGIO
LOS REYES

11

Directivos de Colegio
Jefatura de Sede I

Directivos de Sede

Coordinadores de:
I Sede
1 De Asignaturas
9 De Niveles

Coordinadores de:
Sede

De Asignaturas
De Niveles

Coordinadores de
Proyectos:
ACODA, SIMCE, P.S.U
Acles: Deportes
Talleres

Profesores Jefes

I Profesores de Niveles y I

de Asignhaturas

Asistentes de la Educacion
Técnicos de Aula de NB1
Técnicos Educ. Parvularia



Enfasis 2018 de Jefes de Sede

Enfasis Sede LosReyes 2018

En este nuevo afio escolar buscamos ratificar el deber y compromiso de todos los
integrantes de nuestra comunidad educativa (Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Alumnos, Padres y Apoderados) con el trabajo disciplinado, metédicp,riguroso que permita
alcanzar aprendizajes significativos de alto nivel tanto en el plano interno del colegio, como en
los sistemas de medicion externo nacional, sin dejar de lado el desarrollo personal que permita
forjar personas integras y comprometiés con la sociedad.

Para ello, nuestro trabajo 2018 estara concentrado en:

1. Intencionar el trabajo de los profesores ACODA con derivaciones especificas por parte de
las asignaturas. Esta nueva estrategia persigue mejorar el trabajo realizgolor los talleres y dar
atencion puntual y concreta a las habilidades descendidas de cada uno de nuestros alumnos
atendidos, haciendo de esta forma mas efectivo nuestro trabajo.

2. Propiciar instancias para el desarrollo del Programa de Orientacion 2018ue surge del
trabajo mancomunado de los Departamentos de Orientacion y Psicologia y de Religion,
generando puntos de reunién, compartiendo experiencias y retroalimentando a los encargados
del proyecto sobre el desarrollo de las diferentes actividades. Todotescon el fin de mejorar,
aportar, involucrar y comprometer a los docentes a apropiarse de esta nueva iniciativa colegio.
Los ejes a enfatizar seran: Autoestima académica y motivacion escolar, Coerngia Escolar,
Participacion y Formacion Ciudadana y Halios de vida saludable, abordandose los temas desde
el nivel de Parvularia en las Asignaturas de @ntacion y Religion

3. Junto al aporte de ambas areas, Orientacion y religimotenciaremos el trabajo de tutorias,
programas cuyo objetivo es acompafiar ablumno en su proceso educativo, motivandolo,
previniendo y apoyando su formacidn especialmente ante la presencia de dificultades cualquiera
sea en ambito.

4. En el marco de este nuevo programa de orientacion, buscaremos ademas, transmitir e
informar a las familias sobre nuestro trabajo intencionado y centrado en la formacién personal,
emocional y social de nuestros alumnos. Comunicaremos y promocionaremos actividades
diversas ordenadas dentro de los ambitos del desarrollo medidos por el SIMCE. De esta manera
se pretende ademas mejorar los indices obtenidos de estas mediciones.

5.  En relacion a la integracion de nuestros Padres y Apoderados, motivaremos la
participacion y el aporte de ellos a actividades educativas y extracurriculares formando una
fuerte alianza através de su participacion.

6. A contar del mes de Abril, se reiniciaran las asignaciones para el refuerzo del idioma ingles.
Las tareas seran presentadas y ejecutadas por profesores y asistentes de aula con el propoésito
de aumentar la exposicion de nuestr® alumnos al idioma ingles y asi potenciar sus habilidades
comunicativas y de comprension del mismo. De esta manera continuamos apoyando el Proyecto
impulsado por nuestro sostenedor hace ya 5 afios.

7.  Oficializar la concrecion de la Ficha Vocacional de cadlmrano incorporando datos que
vayan corfigurando un retrato a la medida de lo que es p que proyecta cada uno de nuestros
alumnosensu vidaactualy a futuro.

Unidad Técnica Pedagogica
Sede Los Reyes

12
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Enfasis SedeE| Sauce2018

Durante el afio 2017 la Unidad Técnica Pedagogica desarrollo una serie de estrategias para potenciar el
trabajo académico, cada una de ellas planificada con cuidado, consensuada y en concordancia a las nuevas
necesidades de nuestro colegio. Profesoresnalos y apoderados nos entregaron distintas visiones de lo que
es posible revisar, y de esta forma, en nuestra discusion técnica nacen las nuevas propuestas metodoldgicas,
gue nuestros profesores con su experticia desarrollan en su planificacion diaria.

En el afio 2014, el Colegio Los Reyes inididgéementacion delProyecto de Mejoramient&ducativg
RSY2YAYIR2 a&t’f, | yc ovndzAeyl lj daSyalnf  ¢prendinage jdeolos astudiantes ddsardle | d e
del pensamiento critico {a potencializadin de las habilidades cognitivas y el desarrollo de las habilidades
blandas para la formacion integral de su persona.

En atencién a ello, durante el 2017 se pasé a la fase de evaluacion de las diferentes etapas y areas
trabajacdas en este Proyecto Quingmal con el claro objetivale aplicar las medidas remediales a las
debilidades detectadas en aquellos casos que se ameritaban. Este mejoramiento continuo de los aprendizajes
de nuestros estudiantes y de la labor docente conformd variadas etapas dur&té7el

Una de ellague incrementar la motivacion escolan los estudiantes desde su compromiso intencionado
de su propio rol al interior del establecimientBara ello se comenz6 a trabajar jerarquizadamente, conforme
asu desarrollo evolutivo edianteuna Ruta de Aprendizaje. Esto parmitido una mayor apropiacion de los
estudiantes respecto de evidenciar una actitud pr
educaci 6n es un derecho de todos”

Con el fin de continuar fortalecido el trabajo coordinado con los Padres y Apoderados, dicha Ruta se
expuso en las primeras reuniones de apoderados.

Por otra parte, el trabajo pedagdgico ha continuaatensificando el desarrollo del pensamiento critico,
para ello cada departamentoahido examinando las metodologias aplicadas, estrategias evaluptivassi
establecer nuevas estrategiasr logrando mayor desarrollo de las habilidades cognitivas.

Lasconstantes reflexiones con el cuerpo docente, permitié detectar nuevas nadesi¢omunes para
acogery desarrollar en los estudiantes, lo que finalmente concluyd en la creaciom, Blan de Formacion de
la Personade manera interdisciplinarEste Plarabarca las asignaturas de orientacion, religion, filosofia y el
area especialista de Orientacion Vocacionale Bsevo Proyecto se ve complementado con dasitudes
disciplinares que seramabajadas al interior de cada una de las diferentes asigaatkistePlan se pondra en
marcha durante el 2018.

Sin duda al guna, l a Unidad Técnico Pedagb6gica
desarrollando un trabajo estructurado en todas las areas que componen el ser intregral del estudiénte
Colegio Los Reyesste trabajo de alto profesionalismdesarrollado por todo el Cuerpo Docente, ha ido
avanzado de manera certera conformandoeatudiante con el sello distino del PEI de nuestro colegip
acorde a las competencias explicitadas las Bases Curriculares establecidas por el Ministerio de Educacion.

B afio 2017, la UTP Ensefianza Media comenzé con la implementacién de un plan sistematico de
fortalecimiento de la orientacion desde el plano académico. Para ello se disefiaron unigéidadas en la
Hora de Orientacion tendientes a entregar a los alumnos y alumnas herramientas de autoconocimiento y de
adquisicion de informacién del sistema de ingreso a la educacion superior. Ademas, se conté -chanami
de exalumnos quienes contan sus experiencias universitarias y de trabajo. Finalmergmbién se
realizaron ensayos cortos tipos PSU en los niveles de primero y segundo medio con el fin de acostumbrarlos al
tipo de ejercicios y vocabuiarusados en estos instrumentos, accionee gste afio 2018 intensificaremos.

La demanda del mundo contemporaneo en el que desarrollaran sus vidas nuestros alumnos nos obliga a
estar constantemente perfecciondonos, discutiendo metodologiaevisando nuestro proyecto educativo
para asi, entregaa la comunidad educativa nuevas y mejores herramiepéalagdgicas para que cada uno
de nuestros alumnos tenga una mejor oporited de alcanzar sus metas alcanzando mas altos niveles de
aprendizaje.

Con el propésito de reforzar el desarrollo integralndestros alumnos y en una busqueda consciente de
las potencialidades de cada uno, incorporamos la Ficha Vocacional como una herramienta mas en el quehacer
pedagdgico.

Para ello, desde temprana edad y durante toda su permanencia en el Colegio, regissrdogmus,
habilidades, competencias, gustos y suefios. Esto nos permitir4, en algdn momento de su vida escolar
ayudarlos a proyectar su anhelada busqueda de la felicidad, de acuerdo a sus propias caracteristicas
individuales.

Unidad Técnica Pedagogica
Sale El Sauce

13



Resumeny Proyeccion 2018

Esta cuenta publica entrega datos y mas datos, estructurasganizativas,
actividades realizadas, logros y metas alcanzadas y por alcanzar, sin comentarios
ni opiniones, es decir, ahi estéa informacién. El desafioes que todos y cada uno
trabaje sus propias, personales y objetivas conclusiones con un positivo y

constructivos mirar.

El afio académico 2018, ha comenzado con problemas de infraestructura en la
Sede El Sauce que justifica la molestia que puedmnifestar nuestra comunidad

educativa, alumnos, apoderadgsasistentes de la educacion personal docente.

Sin embargo, ante este evento adverso se han tomado todas las medidas para
OAT AAEAOI T 8 %l OOI Ah TAAA 110 Ei BAMEOU
)y 1T OACOAT &6 Ai1T NOA 1106 EAITO AiipoiiAdE/

padres y apoderados.

En algdn momento del afio 201§ a plenitud el afio 2019 podremos disponer
de la 3° Sede que cuenta con doce aulas de clases, y todas las dependencias
necesarias. Equn sélido e imponente edificio de 3 pisos, que albergara a 8 cursos
de la Sede El Sauce, dejando disponibles 8 aulas de clases para recuperar los 3

recintos perdidos y habilitar otros.

Grandes son nuestras expectativas futuras, y por lo tantmas grande debera

ser nuestra creatividad y espiritu de servicio educativo.

14
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Cuenta Econdmica

ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL 2017

APORTES INGRESOS EGRESOS

Subvenciones $437.537.826

Padres y Apoderados $203.934.182

Cuota Inicio $5.076.375

Mantenimiento Ministerio $18.810.814

GASTOS:

Remuneraciones y Honorarios $253.249.052

Aporte Patronal I.S.T. $5.555.768

Aporte Patronal por Cesantia $7.939.915

Aporte Patronal S.1.S $5.905.782

Beneficio Seguro Trabajadores $9.165.854

Gastos por Finiquitos $7.508.173

Mantencién del Colegio $13.938.095

Gastos Generales, Premiaciones $17.607.662

Gastos de Arriendo Inmuebles $57.754.877

Gastos Asesorias Informaticas $1.500.000

Gastos Administracion $4.130.250

Gastos Sala Cuna $480.000

Provision mantencion 2016 $280.623.766
SUMAS PERIODO $665.359.194 $665.359.194

16
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AR MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2017

APORTES

Subvenciones

INGRESOS

$323.701.012

EGRESOS

Padres y Apoderados

$266.711.011

Cuota Inicio

$6.320.200

Mantenimiento Ministerio

$0

GASTOS:

Remuneraciones y Honorarios

$198.191.838

Aporte Patronal I.S.T. $4.323.425
Aporte Patronal por Cesantia $6.211.773
Aporte Patronal S.I.S $4.530.711
Beneficio Seguro Trabajadores $14.175.815
Gastos por Finiquitos $445.612
Mantencion del Colegio $5.342.881
Gastos Generales, Premiaciones $24.050.210

Provision Mantencion 2016

$209.680.448

Gastos de Arriendo Inmuebles

$123.363.260

Gastos Sala Cuna

$480.000

Gastos Administracioén

$5.936.250

SUMASPERIODO

$596.732.227

$596.732.22¢
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AR SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2017

APORTES INGRESOS EGRESOS

Subvenciones

$460.063.892

Padres y Apoderados

$333.259.031

Cuota Inicio $74.885.745
Mantenimiento Ministerio $0
GASTOS:
Remuneraciones y Honorarios $312.016.325
Aporte Patronal I.S.T. $6.945.162
Aporte Patronal por Cesantia $9.889.562
Aporte Patronal S.I.S $7.001.520
Beneficio Seguro Trabajadores $11.095.073
Mantencién del Colegio $24.000.100
Gastos Generales $16.142.369
Provision Mantencién 2016 $315.036.410
Gastos Premiacion $5.145.640
Gastos Capacitacion $1.200.000
Gastos Administracion $5.608.310
SUMAS PERIODO $868.208.66¢ $868.208.66¢

Resumen Ano 2017

Ingresos Totales Ao 2017:

Egresos y Provisiones Totales afo 2017:

$2.130.300.085.

$2.130.300.085.



Colegio Los Reyes

Calendario de
Actividades
2018
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COLEGIO LOS REYES
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
2018

OoHONESTI! DAD,

CALENDARIO ESCOLAR 2018:

COMPROMI SOé y

Inicio afnoescolar docentes

Jueves 1 de marzo

Inicio afno escolar alumnos

Lunes 5 de marzo

Término primer semestre alumnos

Jueves 5 de julio

Jornada de Evaluacion Primer Semestre

Viernes 6 de julio

Vacaciones de invierno

Lunes 9 al Viernes 20 de julio

Inicio 2°semestre

Lunes 23 de julio

Término afno lectivo 4° medio

Viernes 16 de noviembre.
Por confirmar

Término afo lectivo Ed. Parvularia, 1° y 29
Basica, JEC Ensefianza Basica y Ensefat

Media

Lunes 10 de diciembre

FERIADOS EN EL CALENDARIO ESCOLAR 2018:

Viernes 30 de marzo

Viernes Santo

Sabado 31 de marzo

Sabado Santo

Martes 1 de mayo

Dia Nacional del Trabajo

Lunes 21 de mayo

Dia de las Glorias Navales

Lunes 2 de julio

Dia de San Pedro y San Pablo

Lunes 16 de julio

Virgen del Carmen

Miércoles 15le agosto

Asuncion de la Virgen

Lunes 17y martes 18y miércoles 19 de
septiembre

Fiestas Patrias

Lunes 15 de octubre

Encuentro de dos mundos

Jueves 1 de noviembre

Dia de Todos los Santos

Viernes 2 de noviembre

Dia de las Iglesias Evangélicas \
Protestantes

Sabado 8 de diciembre

Inmaculada Concepcion de la Virge
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AR CAMBIO DE ACTIVIDADES (CON ALUMNOS):

Jornada de Reflexiéon Semana Sant

Jueves 29 de marzo (tarde)

Desayuno de Resurreccion

Lunes 2 de abril (mafana)

Dia Mundial de la Actividdelsica.

Viernes 6 de abril

Dia de la/el estudiante

Viernes 11 de mayo

Ceremonia Aniversario

Jueves 5 de julio

Celebracion de Fiestas Patrias

Jueves 13 y/o viernes 14 de septiembr
Por confirmar.

JORNADAS DE PROFESORES, AUTORIZADAS.

(Con suspension de clases)

EVALUAR IMPLEMENTACION P.E.I.

Martes 29 de mayo

PME

Miércoles 3 de octubre

REGLAMENTO EVALUACION

Martes 4 de septiembre

JORNADA DE VALORACION Y REFLEXI

ROL DOCENTE

Viernes 19 de octubre

ACTIVIDADES DE FINALIZACION:

FECHA

EVENTO

Jueves 8 de noviembre
08:30 horas. Comedor 2° piso.

Ceremonia de Lapices. Cuarto Afio medio.

Jueves 8 de noviembre
10:00 horas

Desayuno terceros medios a cuartos medios.

Viernes 10 de noviembre
09:00 horas

Ceremonia Despedida y Premiacion SEebe
Sauce a 4° medio

Viernes 16 de noviembre.
20:00 horas.

Licenciatura Décimo octava Generacion de
Egresados de 4° Medio

Martes 4 de diciembre

Promedios Ensefianza Basica y media

Miércoles 12 de diciembre

Premiacion Educacion Parvularia

Jueves 13 ddiciembre

Premiacion Los Reyes. Cursos de E. Basica
Premiacion El Sauce Ensefianza Basica
Premiacion El Sauce. Ensefanza Media.
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AR COMISIONES DE ACTIVIDADES DE CIERRE:

U Comision Licenciatura Cuartos Medios:
Raul Duran y Rodrigo Alvarado

U Comision Premiacion y Despedida a los estudiantes de
cuarto medio.
Profesores Jefe de Tercero Medio

U Ceremonia de Premiacion de Quintos, Sextos y Séptimos
Basicos:
Profesores Jefes séptimo.

U Ceremonia de Premiacion de Octavos y Ensefianza
Media:
Profesores Jefe Segundo Medio

u Comision Premiacion Sede Los Reyes:
Unidad Técnica, Coordinadora de Sede y profesores jefes que

corresponda.
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"% DIRECTIVOS COLEGIO LOS REYES 2018

U RECTOR: Orlando Baeza Abarca
U DIRECTORA: Gabriela Baeza Zet
u SUB DIRECTOR:

Luis Larco Hermosilla

SEDE EL SAUCE

SEDE LOS REYES

Jefe de Sede y Jefe de Unidad Técnica:
Eduardo Araya Soto

Jefa de Sede y Jefa de Unidad Técnica:
Luisa Menares Jojot

Inspector Generaly Encargado de
Convivencia Escolar de Colegio
Raul Duran Ponce

y de Sede :

Inspectora General y Encargada de
Convivencia Escolar de la Sede:
Edith Urbina Carcamo

Jefe de Unidad Técnica Ensefianza Media:
Carlos Montenegro Inostroza

Integrante Unidad Técnica
Marcela Bravo Daniou

Orientadora:
Edita Paredes Veloso

Psicdloga:
Sandra Sepulveda Rivera

Orientadora
Alejandra Alvarado Jeldrez

Psicéloga :
Andrea Marcus Romero

Integrantes de Unidad Técnica:

Cecilia Sanchez Martinez
Carol Segovia Espinoza
Daniel Mellado Torres
Felipe Godoy Paz
Margareth Fuentes Morales
Profesores en funciones de inspectoria:

Maria Eliana Quiroz Castro
Carlos Bruna Martinez

Coordinadora Nivel Primero y Segundo
Bésico:
Josselyn Pacheco Mendoza

Coordinadora de Nivel Tercero y Cuarto
Basico:
Elizabeth Gandarillas Gallardo

Encargada Proyecto de Lectura
a Cuarto Basico
Carolina Ferry Cifre

Coordinadores de Docentes

E. Basica : Ambar Chavez Rojas
E. Media : Rodrigo Morales San Martin

Coordinadora de Docentes:

Camila Carmona Gonzalez

Coordinadora de Asistentes de la Educacion

Miriam Zet Miranda

Coordinadora de Asistentes de la Educacién

Ingrid Munita Pérez

Coordinador de ACLE TALLERES:
Coordinador de ACLE DEPORTES

Rodrigo Morales San Martin
: Octavio Duran Ponce

Coordinador PROGRAMA DE SALUD:
Miguel Valdés Caballero
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"% COORDINADORESEPARTAMENTOS 2018

EDUCACION PARVULARIA

Veronica Tapia Diaz

1° Y 2° BASICO

Josselyn Pacheco Mendoza

3° Y 4° BASICO

Marcela Bravo Daniou

LENGUAJE Daniella Osorio Osorio
MATEMATICA Jaime Olmedo Cimino
INGLES Paulina Molina Hernandez
HISTORIA Paulina Herrera Moraga

FISICA Y QUIMICA

Marcela Avila Rustichelli

BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES

Ingrid Solis Martinez

RELIGION Y FILOSOFIA

Christian Rojas Sturla

ARTES

llse Farias Alvarez

EDUCACION FISICA

Sergio Orellana Cuevas

ORIENTACIONY PSICOLOGIA

Edita Paredes Veloso

ASESORIAS Y COORDINADOCIONES GENERALES

CULTURA Y EXTENSION

Orlando Baeza Abarca

ASESOR CENTRO GENERAL DE PADRES

Y APODERADOS

Daniel Mellado Torres

ASESORA CENTRO ESTUDIANTES

Valeria Olmos Valdebenito
Guillermo Diaz Rodriguez

ACODA SEDE LOS REYES

Luisa Menares Jojot
Marcela Bravo Daniou

ACODA SEDE EL SAUCE

Carol Segovia
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CALENDARIO DE EVALUACIONES SIMCE:

Lengua y Literatura: Lectura
Matematica
Ciencias Naturales

SEGUNDO
MEDIO 17 y 18 de octubre

Lenguaje y Comunicacion: Lectura
Lenguaje y Comunicacion: Escritura SEXTO

M_atematlca BASICO 23y 24 de octubre
Ciencias Naturales

Lenguaje y Comunicacion: Lectura CUARTO 6 v 7 de noviembre
Matematica BAsico |°Y

PROGRAMACION ENSAYOS SIMCE:

ACTIVIDAD FECHA
REUNION MARTES 3 DE ABRIL
Primer Ensayo 16 a 20 de abril
Segundo Ensayo 4 a 8 de junio
Tercer ensayo 13 a 17 de agosto
Cuarto ensayo 24 a 28 de septiembre

CALENDARIZACION PRUEBA INTEGRAL DE MEDICION
INTERNA (PRIMI):

Periodo de confeccidn Desde 21 de agosto hasta 11 de septiembre

14 de septiembre: Cuartos afios de Ensefianza Media:

Entrega de borradores 2 de octubre: 1° Basico a tercero medio

Periodo de aplicacion a cuartos

; 15 de octubre a 5 de noviembre
medios

Periodo de aplicacion

1° basico a 3° medio 22 de octubre a 23 de noviembre

Analisis de Resultados Martes 11 de diciembre
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%> REUNIONES DE APODERADOS (miércoles, jueves y

lunes)
VES ACTWIDAD | FECHAS | Soinreew
1 MARZO REUNION 21 - 22 - 26
2 ABRIL REUNION 23- 2571 26
3 MAYO REUNION 23- 24- 28 ENTREVISTAS
4 JUNIO REUNION 25- 27 - 28
5 AGOSTO REUNION 06 - 08 - 09
6 | SEPTIEMBRE REUNION 24 -26- 27 ENTREVISTAS
7 OCTUBRE REUNION 22 - 24- 25
8 | NOVIEMBRE REUNION 26 - 28 - 29
TUTORIAS

Propdsito del Proyecto de Tutorias del Colegio Los Reyes:

Brindar una instancia que permita el mayor acercamiento y conocimiento del
Profesor Jefe hacia sus alumnos. Permitiendo asi colaborar mas efectivamente
en el oOptimo desarrollo de nuestros estudiantes, a objeto de brindarles
acompafiamiento y seguimiento ante aquellas situaciones que lo requieran,
siguiendo los criterios establecidos en nuestro Proyecto de Tutorias.

El profesor debera realizar esta actividad semanalmente, de acuerdo a los
criterios sugeridos, siguiendo el procedimiento indicado en el Proyecto de
Tutorias.

Cada vez que el profesor realice el acompafiamiento, lo registrara en la
seccion_abierta en el libro de clases, conforme se indica en el cuadro que
aparece mas adelante.

Para cada entrevista con los alumnos y alumnas, el profesor o profesora debe
indicar:

Fecha

Nombre del estudiante

Criterio del llamado

Problema detectado

Acuerdo alcanzado

Firma del alumno
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BT o .
> Criterios sugeridos para establecer un orden para
Invitacion a conversar:

Alumno(a . L .
() Repitente Disciplina Rendimiento Otro
nuevo(a)
Aspectos Situaciones -
Salud p. . Responsabilidad
sociales emocionales

CALENDARIO DE ENTREVISTAS
PROFESOR JEEEAPODERADOS

La entrevista a los apoderados es un recurso de alto valor informativo. Debe cumplirse en

los plazos mas abajo sefialados y registrarse en el Libro de Clases.

UTP solicitara al profesor Jefe completar un catastro del

Marzo
CUrso a su cargo.
Prioridad de las entrevistas:
Alumnos nuevos y repitentes.
. Alumnos que pasaron con insuficientes
Marzo - Abril quep

Alumnos que tuvieron Evaluacion Diferenciada

Mayo -Junio
y documentada.

Alumnos que pasaron con mayoria de notas suficientes

Alumnos con problemas disciplinarios

Los demas alumnos del curso

Agosto

Seguimiento de casos anteriores.

Casos criticos en rendimiento y/o conducta al término del
Agosto i primer semestre.
Septiembre

Refuerzo positivo en los casos necesarios
En este periodo de
tiempo, ademas
cita UTP y/o NOTA: Para tomar una decisién respecto de un alumno,
Inspectoria. debe haber, a lo menos, dos entrevistas de contenido
significativo relativas a la situacion que le afecta.

Apoderados citados para entregar felicitaciones.
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12> PROCESO DE ACTIVACION Y DIAGNOSTICO
PEDAGOGICO

Periodo de Repaso o Reforzamiento de aprendizajes 'y Lunes 5 al viernes
habilidades necesarias para la 12 unidad del afio escolar 23 de marzo

Lunes 26 de marzo
Consignar resultados en el Libro de Clases ( Segun pauta) | al viernes 6 de
abril

Revision del proceso por UTP Viernes 13 de abril

OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION
DIAGNOSTICA:

o] Obtener informacion relevante y provechosa sobre los Aprendizajes Esperados
(capacidades, habilidades, conocimientos Yy actitudes de un determinado grupo curso
respecto de un subsector especifico.

o] Incorporar los Aprendizajes Esperados menos logrados en la planificacion del afio

escolar.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION Y DIAGNOSTICO
PEDAGOGICO:

U Motivacion del profesor por el subsector.

U Repaso o reforzamiento de habilidades y contenidos en base a Aprendizajes
Esperados menos logrados, de acuerdo al analisis hecho de la Primi (Prueba Integral
de Medicion Interna) 2014.

U Subsectores sin Primi refuerzan habilidades para iniciar la primera unidad, atendiendo
a las conductas de entrada necesarias.

U Canalizar informacion sobre alumnos para Reforzamiento (ACODA). Alumnos nuevos
asisten a Taller ACODA durante el mes de marzo, a objeto de ambientar y afianzar el
proceso de aprendizaje del estudiante. El alumno nuevo se mantendra en ACODA
solo si el resultado del diagnoéstico lo hace necesario.

U Desde el mes de abril, el profesor de asignatura deriva a los estudiantes que
presentan dificultades conforme los resultados arrojados en el periodo de Activacion y
Diagnostico. Recordar que el profesor jefe dispondra del martes 14 de abril para
reunirse con los padres o apoderados de los alumnos que deberan asistir a ACODA

para informarles y requerir una respuesta positiva.
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TR,

RESULTADOS POR CURSO:

¢, Qué espera el Colegio del proceso de evaluacion diagnéstica?

1. Que cada profesor obtenga el conocimiento necesario acerca del saber,
tanto en contenidos como en habilidades, de cada uno de sus alumnos
(evaluacion individual).

2.  Que cada profesor, sin ideas a priori, obtenga una apreciacion del grupo
de alumnos.

3. Que haya una evaluacion objetiva de las siguientes 3 areas que deberan
aparecer en la consignacion de los resultados en el Libro de Clases:

a) Area cognitiva
b) Area socio i afectiva

c) Area personal i profesional

CONSIGNACION DEL PRIMER DIAGNOSO EN EL
LIBRO DE CLASES:

El diagnostico se registrara en documento tipo, proporcionado por UTP,
de modo que este cumpla con el objetivo de entregar informacion relevante al

profesor del subsector y, en forma, especial, al profesor jefe.

El documento se pegara en el leccionario, en la asignhatura que

corresponda, en los plazos sefialados por UTP.

29



'Y

"> CERTAMENES DE EXPRESION ORAL:
(cuartos basicos, septimos basicos y terceros medios)

En los cursos cuarto y séptimo basico se entrega
Cartilla en reunién de apoderados del mes de abril.
Entrega de temas : .
Cartilla En tercero medio se entrega cartilla a los alumnos
y : nuevos y a quienes lo soliciten
Informativa. , . .
La cartilla se sube a laweb a mas tardar el viernes
13 de abril.
Inicio de Todos los Certamenes se inician a partir de la primera
Certamenes semana de mayo.
Tanto en los cursos de enseflanza béasica como en
Forma de : .
iy tercero medio evaluaran el certamen el/la docente de la
Evaluacion : S
asignatura y un directivo.
Los alumnos que obtengan calificacion 7.0 seran
Estudiantes presentados a sus comparieros de sede por un directivo
Destacados de la sede y sus nombres seran publicados en el
Boletin Info reyes y en la pagina web del colegio.

PROCESO CIERRE PRIMER SEMESTRE:

Promedios Libros de Clases Viernes 29 de junio
Revision de planillas Profesor Jefe Martes 3 y miércoles 4 de julio
Impresion de Libretas Desde el 9 al 20 de julio
Informe de Personalidad Martes 31 de julio

CORTE DE NOTAS: Es de absoluta necesidad que las y los docentes respeten Plazos
estimativos para la consignaciéon de notas en el Libro de Clases ya que tenemos el
compromiso de informar las notas de las y los estudiantes a través de la plataforma Napsis y

a que, dentro del afio escolar, hay dos meses en que no se realiza reunion de subcentro.
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1320 IMPERATIVO: No cambiar notas en el Libro de Clases

Escribir claramente los nUmeros
Los insuficientes escribirlos con Iapiz rojo

Si es estrictamente necesario cambiar una nota, encerrarla en un circulo con lapiz grafito e

informar a la persona a cargo.

ABRIL MAYO JUNIO
Viernes 13 Viernes 18 Viernes 22
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
Viernes 14 Viernes 19 Viernes 23

PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y PSICOLOGIA.

FERIA VOCACIONAL Viernes 29 de Junio. 11:00 a 13:10

JORNADAS VOCACIONALES Y DE ORIENTACION:

Para los cursos 1°, 3°y 4° medio, la jornada es por un dia completo.
Los cursos 8° y 2° medio tendran jornada de 14:00 a 16:30 horas en la Sede.

MES DIA CURSOS JORNADA | A CARGO DE
Martes 8 Primeros Ay B
MAYO Todo el dia ch(r)ifs'; ' d‘g)er;e
Jueves 17 Primeros Cy D
Jueves 23 Cuarto Medio C Profesores
AGOSTO Todo el dia Jefe
Martes 28 | Cuartos Medios Ay B Orientadora
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RUTA TRANSVERSAL PARA POTENCIAR LA
EDUCACION DE LOS HIJOS.

(Tematicas especificas a trabajar en reuniones de apoderados)

FECHA NIVEL OBJETIVOi TEMA RESPONSABLES
ABRIL ALa 1 mporta
En reunién | Educacion : POt Orientadoras y
. construrunaal i an| S .~
de Parvularia ( Colegio y Familia) Psicéloga
apoderados gloy
ABRIL Primer Afio Al mportanci
Reuniones ~ Educ. Mediay el Orientadora
Ensenanza . . )
de : Sistema de Educacion | Profesores jefes
Media : .
apoderados en Chil eo
ABRIL
Reuniones | Octavo Ao ADesarr ol | o]Psicéloga
de Basico Pre-ad ol e s ¢ e n|Profesores jefes
apoderados
JUNIO iPerfil dell|Psicsloga
En reunion | Terceros , :
;. Colegio Los Reyes, Orientadora
de Béasicos
seg¥n P. E. || Profesores Jefes
apoderados
OCTQBRE Cuarto ANSi stema de|..
Reuniones ~ : : Orientadora
de Ensenanza Superior en Chile.
Media Becas y c¢cr ®
apoderados

32




TR,

PROYECTO QUINQUENIO 20142018

(i DESCRIPCION:

Es un documento para profesores y asistentes de la educacién que presenta,
de manera grafica y sucinta, informacion clave para comprender facilmente el
funcionamiento del colegio. Todas las ideas contenidas en este proyecto
apuntan a focalizar y fortalecer el quehacer diario en el trabajo de aula y demas

recintos educativos.

i FUNDAMENTACION:

El colegio requiere organizar y alinear todos sus recursos, centrando todas sus
energias y propositos en el aula y los recintos de clase. El foco del trabajo
educativo se centra en los estudiantes y sus aprendizajes, funcionando como
un solo equipo donde cada uno hace lo que le corresponde con una actitud
constructiva, de colaboraciéon y disposicién al cambio. En el colegio Los Reyes
ninguan profesional de la educacion debe sentirse solo en su trabajo, siempre

tendr& alguien a quien recurrir.

U FINALIDAD:

Se espera lograr que todos los profesores y asistentes de la educacion estén
informados, en detalle pero claramente, de la esencia académica del Colegio
Los Reyes, haciendo que cada profesional de la educacion se transforme en un

genuino educador.

U OBJETIVOS:

1.  Presentar de manera gréfica y sucinta el funcionamiento del colegio.

2. Impregnar en todos la importancia de desarrollar correctamente el trabajo
Académico.

3.  Focalizar el quehacer diario en los aprendizajes de los estudiantes.

4.  Aplicar el concepto de trabajo en equipo, valorando el aporte y la iniciativa

creativa personal y profesional docente.
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i META:

Durante el transcurso del quinquenio 2014-2018, todos los profesionales de la
educacién que laboran en el Colegio Los Reyes evidenciardn mejoras en sus

practicas pedagogicas y en los aprendizajes de los alumnos.
U DESTINATARIOS

a) Los docentes y asistentes de la educacion para que cuenten con ideas
claras acerca de lo que se espera de ellos y el funcionamiento del
colegio.

b) Los estudiantes, quienes incrementaran sus reales aprendizajes.

METAS GENERALES

U Consolidar la Educacion Integral.

Estimular el desarrollo Vocacional de los Alumnos.

Acentuar Orientacion Profesional de los Alumnos.

Crear Planes y Programas Propios en la Asignatura de Inglés
Consolidar el Apoyo Académico ACODA: Destacados y Desafios.

Lograda a Plenitud la disciplina de clases y de estudio.

[ R N o N ot o N

Lectura Comprensiva.
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U ACTIVIDADES Y TAREAS

Meta

Producto

Tarea

Responsable

Optimizar recursos y
tiempos disponibles
para el trabajo
docente

Calendario de trabajo
directivo y docente
que favorece el logro
de la meta propuesta

Organizar las
actividades académicas
y los tiempos destinados

al aprendizaje

Directivos Colegio
y Jefes de Sede

Apoyar, acompanar,
observar, supervisar,
proveer material,
indicaciones técnico
pedagdgicas

Plan de entrevistas
de retroalimentacion
de practicas
pedagdgicas

Realizar visitas
programadas al aula y
recintos de clase de
forma sistematica

Unidad Técnico
Pedagodgica

Supervisar el
cumplimiento del
programa de estudio
de cada asignatura

Informe bimensual de
avance, progresos y
dificultades en la
cobertura de los
programas de estudio

Revision semanal de
programa de estudio y
relacion con planificador
semanal

Coordinadores de
Departamento

Mantener en el colegio
una disciplina
adecuada y hacer
cumplir el Reglamento
Interno de
Convivencia

Ambito de estudio
ordenado y
disciplinado

Revision diaria del
cumplimiento de las
normas establecidas y
supervision de la
disciplina

Inspectoria 'y
ayudantes

Cubrir al 100% el
programa de estudio
de asignatura en cada
nivel

Aprendizajes
esperados logrados al
término del afio
escolar.

Organizar los tiempos de
trabajo de las unidades
de aprendizaje
separadas en semestres

Programar las clases en
los tiempos lectivos
disponibles

Utilizar variadas
estrategias
metodoldgicas

Manejar un clima de
disciplina adecuado a su
asignatura

Docentes de
asignatura

Mejorar el logro de los
aprendizajes

Mejorar los niveles de
rendimiento
académico en las
distintas asignaturas,
en SIMCE y PSU

Participar
sistematicamente de las
clases, de manera
comprometida.

Alumno/Alumna

Incrementar la cultura
de la educacion

Padres que valoran la
educacion de sus
hijos

Apoyar la labor
académica, incentivar
los habitos de estudio,

motivar la asistencia
diaria a clases.

Padres y
Apoderados
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" METAS ALUMNOS QUINQUENIO 2012018

¢, Como se define una meta?
Las metas educativas se definen a partir de la Mision y la Visién que se plantea
el colegio en su Proyecto Educativo:

Una meta es el fin a que se dirigen todas las
acciones, una meta es un suefio que se quiere
alcanzar y queremos que todo ustedes
compartan y se hagan participes de este suefio
Yy, en consecuencia, trabajen por alcanzar estas
metas.

/ Certamenes de \

Expresion Oral en:
META ALUMNOS QUINQUENIO 2014-2018
1 4°y 7° Bésico.
Alumno Egresado de 4° Medio con:

- Inglés Avanzado. { 3° Medio.

- NEM: minimo alumno sobre 5,5. €

- NEM: Promedio minimo Cursos Cuartos Medios sobre 6,0.

- Bien orientados Vocacional y Profesionalmente. Nota Minima

- Puntaje PSU Minimo Alumno: 520 puntos.

- Puntaje PSU Promedio Colegio: sobre 600 puntos.
M Alumno: 5,5.
Nivel 1° a 4° Medio: .
Alumnos con: I Promedio
- Espiritu de Superacién y de Emprendimiento.

- Habitos y responsabilidad de Estudios.

- Autonomia y seguridad personal.

- Disciplina de aula y recintos de clases. \ /
- Decidida Proyeccion a los Estudios Superiores.

- Apoyo sostenido del hogar.

Colegio: 6,3.

Nivel 5° a 8° Basico: / SIMCE en: \

- Alumnos bien preparados para iniciar la Ensefianza Media en )

todas las asignaturas y muy consciente del compromiso que 1 Cursos que

asume.

- Autbnomos y Responsables. rinden SIMCE

- Buenos estudiantes a Nivel de Aula y Recintos de Clase.

- Con disciplina y habitos de estudio. i

- Apoderados apoyadores y comprometidos con sus hijos. .
Promedio

Pre Kinder a 4° Bésico: <€ Minimo

- Alumnos con buenos hébitos de aseo, de orden y de estudio. Colegio y por

- Alumnos con compresion: Lectora y Escucha. :
- Alumnos con correcta expresion escrita. Asignaturas
- Con dominio de Habilidades y Destrezas, Légica Matematicas, 1 300 puntos.
Operatorias y solucion de Problemas.

- Se saben de memoria las tablas de multiplicar del 1 al 10.
- Apoderados apoyadores y comprometidos con sus logros. \ /
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TEXTOS DEL CALENDARIO ANUAL DE SECREDUC

VALPARAISO 2018-

(Informacion

relevante para todo profesional docente y para Coordinadores de Departamento

ARTICULO 3°

El Afio Escolar 2018 se inciara el jueves 01 de marzo y concluira el lunes 31 de diciembre
de 2018, ambas fechas incluidas y considerara todas aquellas actividades necesarias
para la planificacion, organizacion, desarrollo, evaluacion y finalizacion, de acuerdo a la

siguiente distribucién.

Actividades Calendario Escolar

Periodos/fechas/ plazos.

11. Los establecimientos educacionales podran incorporar
en sus planes anuales instancias destinadas a evaluar la
implementacion de su P.E.I. y de su Plan de Mejoramiento
PME- SEP.

Suspension de clases sin recuperacion.

Por un dia en mayo y otro
en octubre sin exceder
estas fechas. Debiendo
informar con 15 dias de

anticipacioén a Secreduc y
Deprov de la actividad.

13. Los establecimientos educacionales podran incorporar
en sus planes anuales una jornada para la difusion del Marco
de la Buena Ensefianza actualizado y el Marco para la
Buena Ensefianza de Educacion Parvularia. Esta jornada
debe considerar cambio de actividad

Lunes 2 de Junio

21. Jornada de actualizacion del Reglamento de Evaluacién
en la cual debe participar toda la comunidad educativa con
suspensién de clases.

Esta forma parte de un proceso que debe prepararse con
antelacion, para lo cual se enviaran orientaciones y
materiales de apoyo, y es un trabajo que continuara durante
el resto del afio (al menos para equipos directivos y
técnicos), teniendo los establecimientos que contar con una
version actualizada de su reglamento al final del afio escolar
0 como maximo para difundirlo al momento de la matricula
del afio 2019.

Por un dia en la semana
del 3 al 7 de septiembre

22. Jornada de valoracion y reflexion en torno al rol docente.
Este hito es importante para la instalacion de buenas
practicas y mejora del clima educativo. Suspension de
clases sin recuperacion.

Viernes 19 de octubre
2018, sin modificacion de
fecha.

31. Los establecimientos educacionales realizaran
Actualizacion del reglamento de evaluacion

Semana del 3 al 7 de
septiembre

38. Jornadas de evaluacion del afio lectivo 2018 y
Planificacion 2019. Revision y analisis del cumplimiento de
los objetivos y metas planificadas

Miércoles 26 y jueves 27
de diciembre sin
modificacion de fecha.
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ARTICULO 12°:

El Reglamento de la Ley JEC establece que en los establecimientos educacionales se
deben efectuar Talleres de Profesores, espacios de actualizacion y de reflexion
pedagdgica semanal, destinando un tiempo no inferior a dos horas cronoldgicas
semanales o su equivalente quincenal o mensual (con JEC), Ley 19.532/97. Articulo 26° y
16° inciso n°5 y sus modificaciones.

ARTICULO 20°:

Como es de su conocimiento, reconociendo la importancia del periodo comprendido entre
el 20 y 24 de junio para los pueblos indigenas (solsticio de invierno), se dicto el Decreto n°
158/1998, que declara el dia 24 de junio como dia Nacional de los Pueblos Indigenas,
estableciendo que los oOrganos de la administracion del Estado otorgaran el realce
apropiado a dicha festividad dentro de sus programas anuales de actividades. Junto con
ello, en los ultimos afios escolares se ha sugerido que los establecimientos educacionales
también conmemoren el Dia de la Mujer indigena (05 de septiembre).

ARTICULO 27°:

Durante el aflo 2018, la Subsecretaria de Educacion Parvularia convocara a diversas
acciones referidas a la actualizacion de las Bases Curriculares del Nivel y la elaboracion
del marco de la Buena Ensefianza de la Educacion Parvularia, con diferentes actores del
sector. Esto considerara jornadas técnicas presenciales de actualizacion y la participacion
de algunos establecimientos en pilotajes curriculares.

Se debe considerar una jornada a desarrollar el primer semestre. Se orientara para una
segunda jornada de reflexion en los establecimientos, respecto de las practicas docentes
de los y las educadoras de parvulos, durante el mes de noviembre de 2018.

ARTICULO 30°:

Consejo Escolar. El Director del establecimiento educacional subvencionado debera
considerar al Consejo Escolar en la planificacion y seguimiento de actividades
institucionales, incorporando en un Plan de Trabajo Anual los siguientes aspectos:

Proyecto Educativo Institucional, programacion anual y actividades extra curriculares, las
metas del establecimiento y los Proyectos de Mejoramiento (PME) propuestos, el Informe
escrito de la gestion educativa del establecimiento (que realiza el director anualmente,
antes de ser presentado a la comunidad educativa), elaboracion y las modificaciones al
Reglamento Interno del Establecimiento, sin perjuicio de la aprobacion del mismo si se le
hubiese otorgado esa atribucion.

ARTICULO 33°;

DE LA CONICYT. Los establecimientos educacionales tendran presente para el afio 2018
en la programacion de sus actividades anuales, el Proyecto Asociativo Explora de
CONICYT.

Estas acciones apuntan a desarrollar habilidades cientificas en los estudiantes de todos
los Niveles educacionales. Las fechas propuestas de este calendario no pueden ser
modificadas salvo en situaciones debidamente calificadas y fundamentadas
oportunamente.
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Lo anterior a fin de no perturbar el normal desarrollo del afio lectivo.

3° Congreso Provincial Escolar de Ciencia y Tecnologia de 11 de septiembre
Valparaiso e Isla de Pascua. Educacion Basica. 2018

3° Congreso Provincial Escolar de Ciencia y Tecnologia de 12 de septiembre
Valparaiso e Isla de Pascua. Educacién Media. 2018

4° Congreso Provincial Escolar de Ciencia 'y Tecnologia de 13 de septiembre
Marga Marga 2018

5° Congreso Provincial Escolar de Ciencia y Tecnhologia de San | 25 de septiembre
Felipe y Los Andes. 2018

6°Congreso Provincial Escolar de Ciencia y Tecnologia de 26 de septiembre
Quillota y Petorca. 2018

7° Congreso Provincial Escolar de Ciencia y Tecnologia de San | 27 de septiembre
Antonio 2018

XXIV Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia ;oallgg? de octubre
VI Fiesta de la Ciencia 6 de octubre 2018
15° Congreso Regional Escolar de Ciencia y Tecnologia. 24y 25 de octubre
Region de Valparaiso 2018

7A Fer la de Ci en_C| a y\TecnoI © 8 de noviembre 2018
ciencia voy creciendobo

EFEMERIDES Y OTRAS FECHAS
RELEVANTES

Fechas

Dia Internacional de la Mujer

Jueves 8 de marzo

Dia Mundial del Agua

Jueves 22 de marzo

Dia Mundial de la Actividad Fisica

Viernes 6 de aburil

Dia de la Convivencia Escolar

Lunes 23 de abril

Dia mundial del Libro y del derecho de autor

Lunes 23 de abril

Dia del trabajo

Viernes 1 de mayo

Dia del/ la estudiante

Viernes 11 de mayo

Dia de las Glorias Navales

Lunes 21 de mayo

Semana de la Seguridad Escolar

Lunes 28 de mayo a
viernes 1 de junio.

Dia Mundial del Medio Ambiente

Martes 5 de junio

Consulta Nacional a nifias, niflos y adolescentes

Martes 5 a viernes 8 de

AYo opino 20180 junio
] : - man 121 a 24
Dia Nacional de los pueblos indigenas Sema a?fnio a24de

Dia nacional de la prevencion del Consumo de
Drogas

Martes 26 de junio

Dia de los Derechos Humanos y los principios de

igualdad y no discriminacion

Martes 14 de agosto

Dia Internacional de la Paz y la No Violencia.

Viernes 17 de agosto
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Dia Internacional de la mujer indigena

Miércoles 5 de septiembre

Fiestas Patrias y Dia de las Glorias del Ejército

Martes 18 y miercoles 19
de septiembre

Dia de las y los asistentes de la educacion

Lunes 1 de octubre

Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia (
Conicyt-Explora)

Lunes 8 a domingo 14 de
octubre.

Encuentro de dos mundos (Intercambio cultural)

Viernes 12 de octubre

Dia del profesor y la profesora

Martes 16 de octubre

Dia de la Educacion Parvularia y del/la Educador

Jueves 22 de noviembre

de Péarvulos
Congreso Nacional Escolar de Ciencia y Martes 27 a jueves 29 de
Tecnologia noviembre

") %. %3 41! 2

$ %

CALENDARIO ACTIVIDADES BIENESTARNO 2018

0 %2 3/

MES DIA ACTIVIDAD
ABRIL VIERNES 6 BIENVENIDA
ANO ESCOLAR
ABRIL MARTES 25 CELEBRACION CUMPLEANOS.
Enero / Abril
MAYO MARTES 29 CURANTO
JUNIO MARTES 19 DIA DE LA FAMILIA
AGOSTO MARTES 29 CELEBRACION DE CUMPLEANOS.
Mayo / Agosto
JRONADA DE REFLEXION Y VALORACION
OCTUBRE VIERNES 19 DEL ROL DOCENTE.
NOVIEMBRE | MARTES 21 CELEBRACION DE CUMPLEANOS.
Septiembre /Diciembre
SALIDA PEDAGOGICA RECREATIVA DE
DICIEMBRE MARTES 19 DOCENTES
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10/ $ %2!

%2 !

, 3%
$/ 3

CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES 2018

MERCADITO EN SEDE LOS REYES SABADO 3
MARZO  |INICIO DE CLASES LUNES 5
PRIMERAS REUNIONES DE SUBCENTRO 21,22y 26
SEMANA SANTA Y ENTREGA DE QUEQUES LUNES 2
ABRIL CEREMONIA DE PIOCHAS POR CONFIRMAR
PRIMERA REUNION CGPA MIERCOLES 4
FIESTA DE BIENVENIDA SABADO 5
MAYO , -
SEGUNDA REUNION CGPA MIERCOLES 16
PRIMER BINGO A CARGO DE TERCEROS MEDIOS SABADO 2 DE
TERCERA REUNION CGPA MIERCOLES 20
JUNIO CELEBRACI &N fADEA DE LA FAMI |
DEL PADRE). )
PRINCIPIOS DE JUNIO EN CONJUNTO con|>ABADO 30
CONVIVENCIAS EN SUS CURSOS
OBRA DE TEATRO.
JULIO FECHA A DEFINIR, SEGUN CALENDARIO DE
VACACIONES DE INVIERNO POR CONFIRMAR
CELEBRACION DEL MES DE LA SOLIDARIDAD: JUNTAR
MERCADERIAS PARA APADRINAR UN HOGAR DE
AGOSTO | ANCIANOS O FAMILIAS DEL SUR DE CHILE DESDE 15 AL 31
CUARTA REUNION CGPA MIERCOLES 15
POR CONFIRMAR
FIESTA DE LA CHILENIDAD SABADO 1 o
SEPTIEMBRE SABADO 8
QUINTA REUNION CGPA MIERCOLES 12
DiA DEL PROFESOR POR CONFIRMAR
OCTUBRE , ,
SEXTA REUNION CGPA MIERCOLES 17
SEGUNDO BINGO SABADO 3
gAAt\E/ﬁgggmMcEéSggl% RENDIMIENTOS 2018, SEGUN| 505 cONFIRMAR
NOVIEMBRE
ULTIMA REUNION CGPA MIERCOLES 14
FIESTA CIERRE DE ARO SABADO 17
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Calendario de Actividades
2018

Anexo Cuenta Publica
2017

"AVANZANDO CON TODOS"

'y
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